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1. O6mue noNOKeHHs.

1.1 Hacrosmee monoxeHnue pazpaboTano B coOoTBeTCTBUM  DeepanbHBIM 3aKOHOM
or 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosanmu B Poccuiickoit ®enepamm» U B
cootBeTcTBUM ¢ ycTaBoM MbOY J1O JIBI (nanee -Yupexnenue).

1.2. Ynpasmmommit coBer (manee - Coser) YupekaeHus sBISETCS KOICTHATbHBIM
OpraHOM YIPaBICHUS YUYPEKICHHUEM, T.K. IPEICTABIISIET HHTEPECH] BCEX Y9aCTHHKOB
00pa3oBareIbHOTO MpoIEcca.

1.4, CoBer mpusBaH OCYIECTBIATH PYKOBOACTBO pPAa3BUTHEM YUPEKICHUS B
COOTBETCTBHM € mMMeromeiics IIporpaMMoii pa3BUTHSA, YTBEPKAEHHBIMHU Y4eOHBIMU
IIPOrpaMMaMy U rpaKaMu.

' 2. lean u 3agaun CoBera.
2.1. CoBer VYupexneHuss CO3HaETCI C LETBKO COMEHCTBHS OCYIIECTBIICHHIO
CaMOYIIPABJICHIECKUX HaYall, Pa3BUTHIO. MHULIMATHBBI KOJIEKTHBA, PeaIM3aliHU [IPaB
aBTOHOMHH YUPEKICHHS B PENICHUH BOINPOCOB, CIOCOOCTBYIOIMX OPraHM3alUH
o0pa3zoBarenbHOR ¥ ()MHAHCOBO-XO3SMCTBEHHON [EATENBHOCTH, PACIIMPEHHIO
KOJUICTHAJIBHBIX, JEMOKpPAaTH4EeCKUX (POpM YIIpaBiieHHS M BOIUIOLIEHHIO B IKU3Hb
TOCYAapCTBEHHO-00IECTBEHHBIX MPUHIIUTIOB YIIPaBICHUS.

3. ®ynkuuu CoBera
3.1. CoBer umeer npaso:
3.1.1 cormacoBbiBaTh MpPOrpamMMy pPasBUTHSA YUPEKICHHS, KaICHAAPHBIA ydeGHBIA
rpaduk, mpaBuaa BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pAclopsAaKa, INPaBUIa TOBEICHUS
YHaIIHXCS;
3.1.2. paccMaTpuBaTh PEXXIM 3aHATHH YYAIUXCS, B TOM 4HCJIE MPOAODKHTEIHHOCTD
y4eOHOW Hemeny (NATHIHEBHAS WM INECTUIHEBHAsA), BpeMs Hayaga U OKOHYAHHS
3aHATHI;
3.1.3. npyHUMaTh peIeHHE O BBEICHUU (OTMEHE) SIUHOW B NEPHOJ 3aHATHI GOPMBI
OJIeXIBI ISl YIAIIUXCS,
3.1.4. mpunMMars pemenne 00 MCKIOYEHUN YHAIErocs M3 YUpEeKIEHHs, IIPH 3TOM
pemeHne 00 HWCKIIOYEHUH MAETEH-CHpPOT W [eTell, OCTaBIMXCS 0€3 IONedYeHus
pozurenei (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH), IPHHUMAETCS C COTNIACHS OPraHOB OIEKM U
IIOTICYUTENbCTBA;
3.1.5. paccmarpuBarh >XamoObl M 3asBICHUS YyYalIUXCS, POAUTENEH (3aKOHHBIX
npejcraBurenell) Ha aeicteue (6e3aelicTBHE) MeqarornieckuX ¥ aIMAHACTPATUBHBIX
paboOTHUKOB YUpeKICHHS,




3.1.6. содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения; 
3.1.7. заслушивать отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года,  результатам ежегодного  самообследования; 
3.1.8. осуществлять контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимать меры к их улучшению; давать рекомендации директору  по вопросам заключения коллективного договора; 
3.1.9.  представлять Учреждение  по вопросам, отнесенным к его компетенции;  3.1.10. при  наличии оснований ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения. 
4. Формирование Совета, порядок организации деятельности  Совета.
4.1. Совет формируется в составе 9 человек с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации. Соблюдается следующее представительство: директор Учреждения, 3 управляющих от родителей, иных членов семей учащихся, а так же опекунов, 2 управляющих от числа работников Учреждения, 2 управляющих от учащихся 10-11 классов, управляющий от Учредителя. 
4.2. Из числа родителей, являющихся членами Совета, простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета избирается председатель  Совета и секретарь.
 4.3. Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением его членов из числа учащихся, которые избираются сроком на 1 год. 
4.4. Представитель Учредителя в  Совет назначается приказом Учредителя. 
4.5. В случае, когда количество членов Совета становится менее половины количества, предусмотренного Уставом или иным локальным актом учреждения, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета  должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается). До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать  никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

4.6. Учредитель  Учреждения  вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству.

В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета (время каникул в этот период не включается).

4.8. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

В случае если учащийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого учащегося автоматически прекращаются.

Член Совета выводится из его состава в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы руководителя учреждения,  или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета;

- в связи с окончанием  обучения  или отчислением (переводом) учащегося;

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью учащихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете учреждения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию  в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

После вывода из состава Совета его члена- Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.9.  Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

4.10. Заседания Совета проводятся по необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, по заявлению членов  Совета. 
4.11. Решения Совета считаются правомочными, если на его заседании  присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании членов). По вопросам своей компетенции решения Советом принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений. 
 4.12. Решения Совета оформляются протоколами и включаются в номенклатуру дел Учреждения.
Принято на заседании  Управляющего совета   МБОУ ДО  ДЭЦ
 Протокол № 4  от 09.09.2016  г.  
