
   
    
   гигиенических норм и правил, взаимоотношений администрации и работников и другие вопросы организации деятельности Учреждения;
 -  предлагать кандидатуры в Управляющий совет Учреждения;
 - рассматривать кандидатуры для награждения;
-  другие вопросы по организации трудовой деятельности в рамках законодательства Российской Федерации.
3.2.  Решение общего собрания трудового коллектива является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от всех работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих работников.
3.3.  Решения общего собрания оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
 


Принято на общем собрании   работников МБОУ ДО ДЭЦ  
 Протокол № 2  от 16.08.2016  г.  
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