
   
    
   гигиенических норм и правил, взаимоотношений администрации и работников и другие вопросы организации деятельности Учреждения;
 -  предлагать кандидатуры в Управляющий совет Учреждения;
 - рассматривать кандидатуры для награждения;
-  другие вопросы по организации трудовой деятельности в рамках законодательства Российской Федерации.
3.2.  Решение общего собрания трудового коллектива является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от всех работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих работников.
3.3.  Решения общего собрания оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
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1. O6mHe NOJIOKEeHHH.

1.1. Hacrosimee TojnokeHue pazpaboTaHo B COOTBETCTBUM € denepatbHbIM
zakoHoM ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 obpazosannn B Poccuiickoi
denepaimn» U B COOTBETCTBHU € YCTABOM MBOV J10 J1D11 (nanee- Yupexienue)
1.2. O6mee cobpanue (koHdepeHIms) PabOTHHUKOB YypexaeHus - IMOCTOSHHO
JeHCTBYIOLINI KOJIerHallbHbli OpraH ynpaBJICHUA YupexJIeHUEM.

1.3. Co3naércs ISl pacCMOTPEHHsI OCHOBHBIX BOIIPOCOB TPYOBOM JEATEILHOCTH.

2. MopmupoBanue 00mero coopanus paGOTHHKOB, MOPSIIOK OPraHU3alHH
JeATeIbHOCTH.

2 1. Yinenamu obiero codbpanus TPyAOBOro KOJUICKTHBA YupexxaeHus SABIISHOTCS
BCE €ro pabOTHHKH.

2.2, Pa6oToii 06IIEero coGpanns TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA YUPEXKICHHUS PYKOBOIUT
W30paHHbIi 13 YKMCIA YYaCTHHKOB NPEICeaaTeIb.

2.3. Tlpouenypa TOIOCOBAHUS ONpEICIACTCA o6ummM coOpaHueM TPYIOBOro
KOJUIEKTHBA Y YPEXKACHUS.

2.4.06mee cobpaHue  TPYIOBOro  KOJUICKTHBA cobupaercs IO  MEpE
HeOOX0IMMOCTH, HO He MeHee | pa3a B ToJL.

2.5. IMvIpaTopoM co3biBa 00IIEro codpaHus MOXKeT ObITH Y UpeaAUTEIIL, TUPEKTOP
YupesxeHuns, Y IPaBJAOIMi COBET UM HE MCHEC 1/3 pabOTHUKOB Y 4UpEKACHHSA.

3. ®ynxuun o6meroe coopanus pabOTHHKOB.

3.1. O6mmee cOGpaHUE TPYAOBOrO KOJLIEKTHBA Y UPEHACHHS HMECT ITPABO:

- 06CyK/1aTh KOJUIEKTUBHBIN 10r0BOD;

- TIpaBWJIa BHYTPEHHErO TPYAOBOrO pacropsixa,

- BHOCHTb MPEIOKEHUS O W3MEHEHHUIO U JOTIONHCHHIO Ycrasa YupexaeHHs U
MPUHATHIX HAa OCHOBAHWM Y CTaBa MOJIOKEHHIT B 4YacTH OpraHu3aluy Tpyaa H
oT/Ibixa PaGOTHHKOB, IPaB U 0OA3aHHOCTEH paGOTHHKOB YUPEKACHUSA, OXPaHbI
Tpyja, COOJIOJACHHMs TIPABHII [IPOTUBOIIOXKAPHOH O€3011aCHOCTH,  CAHUTAPHO-










